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Degerli Meslektaslarim,

Gecfigimiz ay sonunda TBMM'de kabul edilen Saglikla ligili Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hukminde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifinin ¢zluk haklanmiza ne getirdigine kisaca bakalim;

Emekli Hekimler acisindan bakildiginda emekli uzman hekim ve uzman dishekimlerinin emekli maasina yaklasik
2.150 TL, Pratisyen hekim ve dishekimlerine ise 1.690 TL ek ilave yapilmaktadir. Ayrica 2008'den sonra 5510
sayili kanuna tabi emekli olacak hekimlerin de ilave ddemelerden yararlanmasinin énonin acilmasi olumlu olmakla
beraber temel emeklilik maasi 5510 sayili kanuna tabi oldugundan temel maaslan 2008'den énce 5434 sayili
kanuna gére emekli olan hekimlerden bugin itibariyle 1500-2000 TL daha disik olacakiir. 2008 sonrasi devlet
memuru olan dishekimlerinin emekliliklerinde dava agmaya gerek kalmadan ilave ek 8deme yapilmasi saglanmis
oldu ancak ayni hizmet Urefilmesine ragmen yine de eksik emekli maasi alinacak olmasi elbette esitlik ilkesine
aykindir. Bununla birlikte ilave 6denecek olan tcretler maalesef hekimin calismasi durumunda kesilmesi de olumsuz
bir durum olarak karsimiza cikmaktadir.

Aktif calisan hekim ve saglik calisanlarina etkisi acisindan bakilacak olursa; temel maas ve sabit déner sermayeler
arfinlmamistir. Temel maaslarn arinlmamasi bu dizenlemenin en buyuk eksigidir. Kamu saglik sistemi ne yazik ki
tamamen performons sistemi Uzerine kurulmustur.

Performansa dayali ek 6deme sisteminde Saglk Uygulama Tebliginde yer alan hizmet ve islem fiyatlar ana
belirleyici olmustur ancak 2008'den sonra yaklasik 10-12 yil boyunca SUT fiyatlarinin artmamasina bagl olarak
ayni performansi Ureffikleri halde hekim ve saglk calisanlannin yillar itibariyle toplam gelirleri nemli- slcide
azalmigtr. TBMM'de kabul edilen kanun teklifinde sistem performans izerine bina edilmis ve calisanlanin gelirlerinin
bu yontemle artirlmasi hedeflenmistir. Bunun icinde personele ¢denecek performansa dayali ek sdemeler hastane
bazli 6demeden vazgecilerek merkezi dagitma dénistirilmustir.

SUT gelirlerinin yani sira Sosyal Givenlik Kurumundan global bitce kapsaminda aktarilacak miktarlarda dagimimak
suretiyle personele verilecek ddemelerin arfinlmasi éngérilmis ve performansin puaninin birim degerinin arfinlmasi
hedeflenmistir. Daha &nce SUT fiyatlarinin artmamasina bagl ortaya cikan riskler yapilacak ikincil dizenlemelerde
bertaraf edilmelidir. Bu sistemin strdurtlebilifigi icin ttm personelin sabit déner sermayesinin Uzerinde taban bir
icreti verilmelidir.

Merkezi dagim sisteminin olmasi daha esnek ve ilke sathinda dengeli ve hakkaniyetli bir ek ¢demeyi sagloma
noktasinda bir mihenk tagidir. Branslar arasi kadim tarisma her haltkarda devam etmeye gebedir. Yillk izinlerde
sabit déner sermayenin izerinde taban bir Ucret alinmasi saglanmalidir. Tavan oranlan da artinlmistir. Bu tavan ek
sdeme oranlaninin %20-30 oraninda arfinlmasi pratik hayatta da direk icretlere yansiyip yansimayacagi belirsizdir.
Sabit déner sermayelerin merkezi bitceden karsilanmasinin hastanelerin déner sermaye bitcesine olumlu katk
saglayip saglamayacagini yasayarak gérecegiz.

Ne yazik ki meslek érgutimizin yillar icerisinde Bagkur ve sigorta emeklisi meslektaslarmizin emekli maaslarna da
iyilestirme yapilmasi yoniundeki teklifleri bu yasal dizenlemede de yer almamishir. Memur emeklilerinin maaslanina
yetersiz de olsa iyilestirme yapilirken, Bag-Kur ve sigortadan emekli olanlar her zaman oldugu gibi yine gérmezden
gelinmislerdir. Devletin, tim vatandaslanina adil davranmasini, aynmcilik yapmamasi gereklidir.

Daha uzun sire devam edecek gérinen bu ekonomik krizde toplumun tim kesimleri gibi hekimler de ciddi oranda
yoksullasmistir. Aclik sininnin alinda kalan emekli maaslan ve yoksulluk sininnin cok altinda kalan calisan hekim
maaslarn ile hekime yakisirinsanca bir yasam sirmek imkénsiz hale gelmistir.

Tam da bu nedenle tim calisanlarla birlikte emekten yana bir direnc ve dayanisma cizgisinde bulusmak her
zamankinden cok daha degerlidir.

Emel Eroglu



Degerli Meslektaslarim,

Aralik ayindan bu yana kamuda calisan hekimler ve saglik calisanlar ézlik haklarinda pandemi sirecinde s6z
verilen iyilestirmelerin yapilmasi icin meslek érgitumin énciliginde eylemler yurtoyorlar. 15 Haziran'da da
diger saglk meslek srgitleri ve sendikalar ile birlikte bir gunlik is birakma eylemi gerceklestirdik. Yapilan basin
aciklamasi Bilten'de bulunabilir.

Turk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile Oda Baskan ve Genel Sekreterlerinden olusan TDB
Baskanlar Konseyi Toplantis, 2-3 Haziran 2022 tarihlerinde Samsun'da yapildi. Toplantya Bursa Dishekimleri
Odasi adina Emel Eroglu, Ahmet Tunahan, ben ve Senay Sen Cokbaskin katildik. Ozellikle sosyal medyada
yer alan ve gin gecfikce arfan reklomlar konusu ana gindemimizi olusturdu. Bir kez daha gérdik ki,
dishekimligi fakilteleri ve dolayisiyla dishekimi sayisindaki dramatik artis, saglk alaninin meslek disi sermaye ile
iyice ficarilesmesi, efik kurallarin cignenmesi, mesleki yabancilasma ve yozlasmanin yasanmasina yol agmakia,
strec yikici sekilde ilerlemektedir. Bu nedenle her biltende mesleki efik degerlere iliskin dizenlemelere yer
vererek hatirlatmalarda bulunacagiz.

Yaz aylanyla birlikte mezuniyet sonrasi egitim seminerlerimize ara verdik. Eylul ayi ile birlikte sizlerden aldigimiz
geri bildirimler dogrultusunda hazirliklarini sirdirdigimiz seminer ve kurslan yapmaya baslayacagiz. Farkli
calismalanmiz da var bu konuda, sirpriz sayilabilecek.

Gezi Parki Direnisi ile ilgili davada daha dnce beraat etmesine ragmen, haksiz sekilde mahkom edilerek
tutuklanan Mimarlar Odasi yéneticisi, Yuksek Mimar Micella Yapici'nin basinda yer alan yazisindan agiz ve
dis saghgr hizmeti alirken kelepcelerinin cikartilmadigi ve tibbi bilgilerinin kendisine degil, cezaevi gérevlilerine
verildigini Uzilerek égrendik. Mesleki etik kurallara uyulmasinin ne kadar énemli oldugu bir kez daha ortaya
ckmis oldu. Bilindigi uzere Dishekimligi Etik Kurallarimin basinda insan saghgina, hayatina ve sahsiyetine
ihtimam ve hirmet gostermek vardir. Tutuklu ve hokiumlilerin sahsiyetine ihtimam ve hirmet géstermek de bu
baglamda dishekimligi etik kurallarinin snemli bir parcasidir.

Tutuklu ve hukimls hastalar da diger hastalar gibi ayni standartta saglik hizmeti alma hakkina sahiptir. Tutuklu
ve hokimlinin dis tedavisinde, dishekimi tarafindan givenlik sebebiyle ézel bir talep olmadigi sirece hastanin
kelepcesinin cikartimasi gereklidir; efik kurallar uyarinca dishekimi uygun tedavi kosullarinin saglanabilmesi icin
etik tutum almalidir.

Bir yarg karar haberi var, Saglk Verileri Yénetmeligine iliskin.  Kisisel saglk verilerine erisim kurallarnin
yonetmelik disinda, idare tarafindan belirlenebilecegine iliskin hukmun yiritmesi durdurulmustur. Ayrnintilan
haber iceriginde bulabilirsiniz.

Saygllarmla...

Alper Altay



15 Haziran'da G(8)REV Basindayiz
BASIN ACIKLAMASI

Emegimizin Hakkini Aldigimiz Saglikli Bir Gelecek Icin

G(8)REV Basindayiz

Basina ve kamuoyuna;

Biz, "Baska Kamil Furtun’lar Ersin Arslan’lar olmasin, yasatmak icin yasamak istiyoruz” diyenler,

Biz, gecesi gindizu olmayanlar,

Biz, hastalandiran bu saglik sistemine géz yummayan, toplum sagliksizken nefes alamayanlar,

Biz, bu gérdiguniz binalarda sistemin tim basanisizliginin altinda birakilanlar,

Biz, aylardir oyalama takiikleri ile yok sayilan, emegi hiclestirilen, meslegi degersizlestirilenler,

Biz, KHK ve givenlik sorusturmalanyla, aile hekimligi ceza yénetmeligiyle baski altina alinmaya calisanlar,

Tom bu olumsuzluklara ragmen; Biz “giderlerse gitsinler"e boyun egmeyenler; mesleginin beyazini karanliga
isik yapanlar; emek bizim, séz bizim diyoruz. Uzun mesailerde, yorucu nébetlerde, kiskirthginiz saglik
taleplerine yanit vermeye calisan emegin sahibi olarak BIZLER, milyonlar;

Yoksulluk sinir altt 6demelere,
Bizleri 6lumine calistranlara,

Saglikia siddeti Uretenlere karsi sézumiz var diyoruz. Yeni yasa teklifiyle yeniden farkina vardiginiz gibi
Meclis'te, ekranlarda yirittiginiz senaryolanniz; hem bizlerin hem de toplumun gézinde artik hikimsizdir.
Aylar siren oyalomanin ardindan, yeni yasa teklifiyle emegimizle yeniden alay ettiniz. Bizler emeklilige
yansiyacak temel cret artisi talep ederken, nitelikli sekilde ve baski alinda olmadan calisabilmemiz icin yeterli
stre ve olanaklar, saglikta siddetten anndinlmis calisma alanlar, toplumun daha az hastalanmas icin koruyucu
saglik hizmetlerinin guclendirilmesini isterken; sizlerin bize reva gérdigu, performansa dayali 6deme sistemini
dayatmak, emegimiz icin aynlmasi gereken bitceyi sehir hastanelerine kira ve hizmet bedeli olarak gémmek
oldu. Sizin bizlere dayatiginiz saglksizhga karsi bizler bu gidisat degistirmek, saglkli bir gelecek icin
birlikteyiz.



Bugiinki G(&)REV eylemimiz son degil. Bu bir ifirazdirl Meclis'te yiritilen senaryoyu reddedistirl Hakkimiz
olani alana kadar hep birlikte, sagliksiz politikalarnizin ve emek gaspinizin karsisinda olmaya tim gicimizle
devam edecegiz. Tom Turkiye'de haklari icin, mesleginin onuru icin bir araya gelen milyonlar olarak biliyoruz ki
emegimizin hakkini aldigimiz, saglikh bir gelecegi birlikte insa edecegiz.

Emek Bizim S6z Bizim

15 Haziran Beyaz G(5)REV Eylemi Dért Bir Yanda Basladi
SAGLIK EMEK VE MESLEK ORGUTLERI TBMM'DEYDI

Saglik emek ve meslek &rgutleri; TBMM Genel Kurulu'na sunulan, hekimler ile saglik calisanlarinin haklarini
gasp eden yasa teklifine karsi 15 Haziran 2022 Carsamba gini G(8)REV karari aldi. Is birakma eyleminin
butin yurtta gerceklestirildigi bu gin; Turk Tabipleri Birligi (TTB), Turk Dishekimleri Birligi (TDB) Aile Hekimleri
Dernekleri Federasyonu (AHEF), Aile Hekimligi Calisanlan Sendikasi (AHESEN), Birinci Basamak Saglik
Calisanlan Birlik ve Dayanisma Sendikasi (BDS), Genel Saglik Iscileri Sendikasi, Hekim Birligi Sendikasi, Hekim



Sen, Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgcileri Sendikasi (SES), Kamu Dis Hekimleri Dernegi (KADHED) ve Tabip
Sen temsilcileri, G(8)REV karanyla ilgili olarak saat:12:30'da TBMM'de TDB Genel Sekreteri K.Tomay
Imre'nin de katldigi ortak bir basin aciklamasi dizenled:.

Ortak aciklamaya; Milletvekilleri Ali Seker, Necdet Ipekyiz, Mehmet Gaker, Murat Emir, Ridvan Turan,
Cihangir Islam, Servet Unsal, Bayram Yilmazkaya, Mustafa Adigizel, Habib Eksik, Gulistan Kocyigit, Omer
Faruk Gergerlioglu ve Oya Ersoy katildilar.

Saglik emek ve meslek srgitleri adina ortak aciklama, TTB Merkez Konseyi Baskani Prof. Dr. Sebnem Korur
Fincanci tarafindan okundu.

Ortak is birakma eylemine iliskin Istanbul'da yapilan etkinlige katlan TDB Genel Baskani A Tark Ismen; FOX
TV, Halk TV ve Haber Turk TV'ye aciklamalarda bulundu. ismen aciklamasinda; “Oncelikle bu kadar Saglk
Emek ve Meslek Orgutinin ilk defa bir araya gelmesi bizim icin cok anlamli, cok ses tek yirek olarak
birlikteyiz. Bu birliktelige katki veren herkese tesekkir ederiz. Bir arada durmaya devam eftigimiz sirece sesimiz
cok daha gir cikacaktr.

Butin hekim, dishekimi ve saglik emekgilerinin haklar icin bir aradayiz. Taleplerimizin altinda, sadece &zlik
haklanmiz ve icretlerimiz degil, toplumun saglik hakki yatmaktadir.

J Onun icin MHRS ile verilen sirelerde nitelikli saglik hizmeti olmaz diyoruz,

o Bu niteliksizlikle saglikta siddet son bulmaz diyoruz,

. Kamuda calisanlar icin tek kalemde &denen ve emeklilige yansiyan icret olmazsa adalet olmaz
diyoruz,

[ ]

Aralik ayinda 8nce TBMM'de kabul edilen, ancak daha sonra komisyona geri cekilen bir tasan gindeme
geldi. O giinden beri daha ileri iyilestirmeler yapilacagr ifade edilerek saglik calisanlar aylarca oyalandi. Ne
yazik ki bugin gindeme getirilen tasan Aralik ayindakinden bile cok geride. Yani "dag fare dogurdu'.

Her iki tasanda da zilerek bazi eksiklikler gorduk;

Sadece hekimlerin ve dishekimlerinin &zlik haklan maas arfislanyla sorun cézilemez. Hekim ve dishekimlerinin
beklentilerinin yani hak eftiklerinin cok uvzaginda kalan bu sézde iyilestirmeler diger saglk calisanlarini
tamamen gérmezden gelmektedir. Ayrica hekim ve dishekimleri arasinda da aynmeilik yapmaktadir. Memur
emeklilerinin maaslanina yetersiz de olsa iyilestirme yaparken, Bag-Kur ve sigortadan emekli olanlarn her
zaman oldugu gibi yine gérmezden gelmislerdir. Devletin, tim vatandaslarina adil davranmasini bekliyoruz.
Bizleri aclik sininnin altinda yasamaya mahkom edenleri, bizi unutanlari emin olun biz unutmayacagiz.

Bu, bir siyasi tercihtir, bir kalemde holdinglerin milyarlarca liralik vergi borcunu silenler, calisana-emekliye sira
gelince bitceye binecek yukten bahsedenler tercihini yapmistir diyoruz. Saglik calisanlannin hakki 6denmez
diyenler, hakkimizi  8dememek icin, bizimle alay edercesine 'elimizden gelen bu" demektedirler.
Universitelerimizde calisanlar da bu tasaridan hakkini alamamistir. Bizi bolerek birbirimize dusirmeye calissaniz
da, bizler her gecen gin birleserek ve buytyerek geliyoruz. Taleplerimiz kabul edilinceye kadar da s6zimizi
sdylemeye devam edecegiz.

Bugiin, uyari niteliginde bir ginlik is birakma eyleminde hep birlikteyiz ve sonuc alincaya kadar da hep birlikte
eylemlerimize devam edecegiz.” dedi.



TDB BASKANLAR KONSEYi SAMSUN’DA TOPLANDI

Turk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile Oda Baskan ve Genel Sekreterlerinden olusan TDB
Baskanlar Konseyi Toplantisi, 2-3 Haziran 2022 tarihlerinde asagidaki gindemle Samsun'da yapild:.

Toplantiya Bursa Dishekimleri Odasi adina Emel Eroglu, Ahmet Tunahan, Alper Altay ve Senay Sen Cokbaskin
katld.

Toplantinin agilisinda; Ondokuz Mayis Universitesi Dishekimligi Fakultesi Dekani Prof.Dr.Nilifer Ozkan, Dekan
Yardimeisi Prof.Dr. Emine Sen Tung, Ordu Universitesi Dishekimligi Fakiltesi Dekani Prof.Dr.Varol Canaker ile
Samsun Buyiksehir Belediye Baskani Mustafa Demir bizimle birlikte oldular.

Sosyal medya taniimlar,

Elekironik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS) ve TOYY Programi hakkinda bilgilendirme,

TDB Akademi calismalan ve Odalarin gérisleri,

TDB Dishekimligi Mesleginin Gelecegi Calistayr hazirliklan hakkinda bilgilendirme,

A e S S

Oneriler.

Toplanhya Birligimiz ve Dishekimleri Odalanmizin "Elekironik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) gecis hazirliklan
baglaminda CBK Soft Firmasi uzmanlanindan Yasin Yasar'in - sistem hakkindaki genel bilgilendirmesi ile
baslandi. Firma temsilcisi konuya iliskink Oda yéneticilerinin sorulanni yanitlad.

2007 yilindan itibaren Odalarmiz tarafindan kullanilmakta olan Turk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri
Odalar Uye Kayit ve Yénetim Programinin (TOYY) yeniden yazilimina (V4] iliskin NBT Firma Yetkilisi Yilmaz
Kirlikaya da bilgi vererek Odalann talepleri tzerinde Oda yoneticileri ile karsilikli degerlendirmelerde
bulunuldu.



Toplantida; Saglk Bakanhgi Saglik Hizmetleri Genel Mudurligs Agiz Dis Saghgi Daire Baskani Dog. Dr. Emre
Korkut, ‘Ulkemizde Koruyucu Agiz ve Dis Saghgr Hizmetleri ve Aile Dishekimligi Modeli” hakkinda bir sunum
gerceklesfirdi.

TDB Akademi Baskani Prof. Dr. Taner Yicel de 'Dishekimligi Mesleginin Karsi Karsiya Oldugu Baslica
Sorunlar’, ‘Turkiye'de Universite ve Universite Sonrasi Egitim Durumu’, 'ECTS’, ‘ADEE’ ve ‘'TDB Akademi ve
Surekli Moduler Egitim Programi” konularinda bilgi verdi.

Toplantinin son béliminde TDB 26.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi Kapsaminda gerceklestirilecek Meslek

Sorunlan Sempozyumunda masaya yatinlacak;

Dishekimligi Egitimi,

Dishekimliginde Istahdam ve Insangicg,
Dishekimliginde Tantimin Sinirlar,

Saglik Turizmi,

Dishekimliginde Calisma Alanlan ve Ozlik Haklari

AN =

konularindan olusan bes ana baslikli "Dishekimliginin Gelecegi Calistay" hazirliklarina yénelik bilgi sunuldu,

Oda yéneticilerinin énerileri alindi.



BURSA TEK SAGLIK PLATFORMU ETKINLIGI

Bursa Saglik Meslek Odalarn'nin kurdugu Tek Saglik Platformu, 21 Haziran 2022 Sali aksami Saat 19.30 da
BAOB Turkan Saylan Toplant Salonunda Monkeypox viris (Maymun Cicegi Virisi) hakkinda bir etkinlik
duzenledi.

BUU Tip Fakiltesi Enfeksiyon Hastaliklan ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali Ogretim Gérevlisi Dr. Ugur Onal
ve BUU Veteriner Fakiltesi Viroloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Gizem Aytogu'nun konusmaci olarak
katldigr etkinlik yiz yize gerceklestirildi, ayni zamanda Bursa Tabip Odasi sosyal medya hesaplarindan da
canli yayinland.

Bursa Veteriner Hekimler Odasi Yonetim Kurulu Uyesi Melike Baysal ve Bursa Dishekimleri Odasi Genel
Sekreteri Alper Altay’in moderatérligunt Ustlendigi etkinlikie son dénemde giindemde olan Maymun Cicegi
Hastaligi masaya yatirldi.



SAGLIK CALISANLARININ OZLUK HAKLARI iLE iLGILI YASA TEKLIFi

'Gectigimiz Aralik Ayindaki Tekliften Cok Daha Geri!
'Saglik Calisanlan Yine Yok Hikminde!

Saglk calisanlaninin 6zlik haklari ile ilgili ‘Saglikla llgili Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hikminde

Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi', Meclis Baskanhigi'na sunuldu. Kanun teklifi ile ilgili 8

Haziran 2022 tarihinde yapilan TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Toplantis'na TDB
Genel Baskanvekili Hasan Yaman ve TDB Hukuk Musaviri Av. Mustafa Giler, 10 Haziran 2022 tarihinde
yapilan TBMM Plan ve Bitce Komisyonu Toplantisina ise TDB adina Av.Mustafa Guler katilarak, Birligimizin

goris ve degerlendirmelerini ileftiler.

6 ay sonra yeniden gindeme getirilen bir yasa teklifi, saglk calisanlanna mijjde diye sunulmakia ise de, ne
dishekimleri ne de saglk calisanlarinin mijde olarak kabul edebilecegi bir hikim icermemektedir. Gectigimiz
Aralik ayinda Adalet ve Kalkinma Partisi tarafindan verilen ve bitin partilerin mutabakati ile kabul edilen bir
teklifle hem kamu gorevlisi hem de kamu gérevinden emekli dishekimlerinin gelirlerinde gérece iyilestirmeler
yapilmis; ancak, Meclis Genel Kurulunda kabul edilen teklif yine AK Parti tarafindan geri cekilerek yasalasmasi
engellenmisti. O ginden bugine lkemizde yasanan agir ekonomik kosullar ve yuksek enflasyona karsin yeni
gefirilen teklif oncekinin cok gerisindedir. Teklifte saglk calisanlan ve emeklileri arasinda calisma barisini

bozacak aynmlar yapilmistir.

Buyik cogunlugu Bag-Kur emeklisi olan ve yoksulluk gelirine yakin emekli maasi alan dishekimleri hakkinda en
kictk bir iyilestirme teklifte yer almamaktadir. Saglik hizmeti birlikte sunulmakia olan yardimer saglik personeli

de bu teklifte gérilmemistir.
Teklifte dishekimlerinin gelirlerini nisbeten artiracak iki hikom bulunmaktadir:

1. Emekli Sandigi veya SGK'dan emekli olan ve muayenehane disinda herhangi bir mesleki faaliyeti
olmayan dishekimlerinden uzman olanlara édenen ilave tcret yaklasik 2.100 TL uzman olmayanlara
ddenen ilave Ucret ise yaklasik 1.600 TL artirlmaktadir.

2. Déner sermaye sabit ek 6demesi, sadece uzman olmayan dishekimleri icin yaklasik %50 artinlmighr.

Teklifin 6ne cikartilan bir htkmi de déner sermaye sabit ek 8demesinin merkezi bitceden yapilacak olmasidir.
Ancak, bu durum sadece &demenin kaynaginin degisfiriimesidir. Séz konusu &deme yine emeklilige
yansimamakia ve bu tutar déner sermayeden yapilacak ek ¢demeden mahsup edilmektedir. Haliyle, bu

ddemeden yararlanan kisiler bakimindan ilave bir yarar yoktur.



Déner sermayeden yapilacak ek 6demeyle ilgili olarak yénetmelikle dnemli yetkiler verilen Inceleme Heyeti'nin
bu teklifte yasal dayanaga kavusturulmasi amaclanmistir. Ancak, ne Heyetin bilesimi ne de gérev ve yetkilerine
iliskin acik bir yasal kural éngérilmemistir. Aynica, disiplin cezasinin déner sermaye ddemesinde 6lcit olarak
kullanilmasi Danistay tarafindan hukuka aykin bulunarak iptal edilmis iken teklifin 3. Maddesiyle dnerilen

degisiklikte disiplin durumu déner sermaye ddemesinde bir &lcit olarak ifade edilmistir.

Teklifte yer alan diger hukimler, déner sermaye ek édemesinden dishekimlerinin atama ve yer degistirmelerine

kadar pek cok alanda Saglik Bakanliginin yetkisini arfiran dizenleme oldugu gérilmektedir.

Yasa teklifinin bahse konu eksiklerinin giderilmesi icin Turk Dishekimleri Birligi'nin ve Dishekimleri Odalarinin
TBMM nezdinde girisimleri sirmektedir.
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TUTUKLU VE HUKUMLU HASTALAR DA DIGER HASTALARLA
AYNI STANDARTTA SAGLIK HIZMETI ALMA HAKKINA SAHIPTIR

Gezi Parki Direnisi ile ilgili davada daha 6nce beraat etmesine ragmen, haksiz sekilde mahkom edilerek tutuklanan
Mimarlar Odasi yéneticisi, Yiksek Mimar Micella Yapic'nin din basinda yer alan yazisindan; agiz ve dis saghgi
hizmeti alirken kelepcelerinin cikarilmadigi ve tibbi bilgilerinin kendisine degil, cezaevi gérevlilerine verildigi
Uzontiyle dgrenilmistir. Konuyla ilgili arastirma, yazida bahsi gecen hastanenin bulundugu yer itibariyle Istanbul
Dishekimleri Odasi tarafindan yapilacaktir. Ancak belirtmek gerekir ki, hastalar icin savunulan standartlar esas olarak
tutuklu ve hikomliler icin de gecerlidir. Ve &zel olarak belirtiimelidir ki 70 yasindan biyik, egitimli ve kovsaniz bu
ilkeden baska bir yere génderemeyecegimiz degerli insan Micella Yapici'nin dis tedavisi sirasinda, nasil bir kayg
ile kelepcelerinin acilmamasi karar verildigini anlamakta giclik cekiyoruz.

Mesleki etk kurallara uyulmasi, dishekimligi hizmetinin sunulmasinda olmazsa olmaz sartlar arasindadir. Meslegin
efik kurallar gozetilmeksizin yapilmasi, cogu zaman hastaya ve her zaman meslege zarar verir.Dishekimligi efik
kurallarinin basinda insan saghgina, hayatina ve sahsiyetine ihtimam ve hirmet géstermek vardir. Tutuklu ve
hokimlulerin sahsiyetine ihtimam ve hurmet géstermek de bu baglamda dishekimligi efik kurallarinin bir parcasidir.

Dishekimligi Meslek Efigi Kurallannda &nemi sebebiyle, tutuklu ve hikimlulere sunulan saglk hizmeti sirasinda
alinmasi gereken tutuma iliskin Istanbul Protokoline uygun, 6zel bir kural vardir: “Dishekimi, tutukly ve hikimly
hastalarnin da kisilik haklanna saygili olmal, onlann gizlilik haklanni korumalidir. Tutuklu ve hikimli hastolara
dishekimligi meslegini uygulamaya elverisli kosullarda bakmal, bu kosullann saglanmasi icin ilgililerden istekte
bulunma hakki oldugunu da bilmelidir.” Hasta bilgilerinin korunmasi konusunda ise genel olarak herkes icin gecerli
olan asagidaki kural tutuklu ve hikimlu hastalann bilgileri icin de gecerlidir: "Dishekimi, hastasinin 6zel yasaminin
gizliligine saygi géstermelidir. / Hastasinin yasami, saglik durumu, beden ézellikleri ve benzeri bilgileri ya da tedavi
sUrecinde edindigi bilgileri gizli, dokunulamaz ve ulaslamaz bilgiler olarak saklomalidir. Hastasinin sliminden
sonra dahi bu bilgilerin gizlilik ve ulagilmazlik 6zelliklerini korumalidir.”

Dishekimi ile hasta arasindaki iliskinin temeli givendir. Hastanin tutuklu veya hikimlu ya da ézgir kisi olmasi,
dishekimligi hizmet sunum standartlarinda ve uyulmasi gereken temel efik ilkelerde bir farklilik yaratmaz.

Ceza Infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Guvenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Tuzik ve Aviupa Konseyi
Bokanlar Komitesinin "Avrupa Cezaevi Kurallan" Baslikli (87) 3 No'lu Tavsiye Karan uyannca da hikimlinin
muayene edilmesinde asil olan kelepcesiz olmasidir. Tutuklu ve hikumlulerin saglik hizmeti almalan sirasinda
uyulmasi gereken kurallar Saglk, Adalet ve icisleri Bakanliklarinin birlikte dizenledikleri “Uclu Protokol”de
belirlenmistir. Her ne kadar séz konusu Protokol'de yer alan pek cok hikum uluslararasi sézlesmelerle belirlenen
standarda aykin olsa da, tutuklu ve hokimlo hastanin tedavisi givenli odada yapilir, hekim 6zellikle talep etmedigi
takdirde odada givenlik gérevlisi bulunamaz hikimleri s6z konusu Protokolde yer almakiadir. Bitin bu kural ve
duzenlemelerin birlikte degerlendirilmesinde, hekim tarafindan gerekli gérulmedigi sirece hastanin kelepcesi de
cikartlmalidir.

Bu temel kurallara gére tutuklu ve hikimlunin dis tedavisinde, dishekimi tarafindan givenlik sebebiyle ézel bir talep
olmadig sirece hastanin kelepcesinin cikartimasi gereklidir; efik kurallar uyarinca dishekimi uygun tedavi kosullarinin
saglanabilmesi icin efik tutum almalidirBugine kadar ackladigimiz tutum belgelerine uygun olarak, tutuklu ve
hukimlu muayenelerinde uyulmasi gereken rehberi yeniden paylasacagiz.

Kamuoyuna saygiyla duyururuz.

Turk Dishekimleri Birligi
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SAGLIKTA SIDDETE iLiSKIN HUKUMLERIN DE ICINDE BULUNDUGU
KANUN TEKLIFi MECLISTE KABUL EDILDI

Saglikia siddetin &nlenmesi, tazminatlanin ricu edilmesi ve saglik hizmetleri nedeniyle hekim, dishekimi ve diger
saglk calisanlorina karsi ceza davasi acilmasinda 6n izinle ilgili birtakim degisiklikler iceren Kanun Teklifi,
12.05.2022 tarihinde Turkiye Buyik Millet Meclisi'nde kabul edilmistir.

Kabul edilen Kanun uyarinca;

- Engellenen kamu saglik hizmeti nedeniyle artinlmis ceza verilebilecektir. Cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka
aykir baska bir davranisla saglik hizmetlerinden yararlanimasina engel olunmasi halinde, 2 yil 4 aydan 5 yil 10
aya kadar hapis cezasi verilebilecekir.

- Saglikta bir kisim siddet katalog suclar arasina alinarak tutuklama sebebi var sayilmaktadir. Saglk Hizmetleri Temel
Yasasindaki, Saglk calisanlarina karsi gerceklestirilen kasten yaralama suclarinin islendigi hususunda, somut delillere
dayanan kuwvelli siphe sebeplerinin varligi halinde tutukloma nedeni varsayilabilecegine iliskin hukim Ceza
Muhakemesi Yasasina aktanlmistir.

- Mesleki faaliyetler sebebiyle yoneliilen  suclamalardan  dolayr  ceza  sorusturmasi  yapilabilmesi izne
baglanmakiadir. Kamu veya &zel saglk kurum ve kuruluslan ve vakif tniversitelerinde gérev yapan hekim ve dis
hekimleri ile eczaci ve diger saglk meslek mensuplannin saglk mesleginin icrasi kapsaminda yaptiklarn muayene,
teshis ve tedaviye iliskin tibbi islem ve uygulamalar nedeniyle adli sorusturma yapilabilmesi Saglk Bakanhg
binyesinde kurulan Mesleki Sorumluluk Kurulu tarafindan izin verilmesine baglanmigtir. Bu Kurul tarafindan verilen
kararlara Ankara Bélge Idare Mahkemesi nezdinde itiraz edilebilecektir.

- Tibbi hizmetlerden dogan zararlanin saglk calisanlarina ricu edilmesi izne baglanmaktadir. Kamu kurum ve
kuruluslari ile Devlet Universitelerinde saglik hizmeti nedeniyle idare tarafindan édenen tazminatin, ilgili hekim ve dis
hekimleri ile eczaci ve diger saglk meslek mensuplarina yansitilip yansitimayacagina (ricu edilip ediimeyecegine)
ve bunun miktaring, ilgilinin gérevinin gereklerine aykin hareket etmek suretiyle gérevini katuye kullanip kullanmadigi
ve kusur durumu gézetilerek Mesleki Sorumluluk Kurulu tarafindan bir yil icinde karar verilecektir.

- Mesleki Sorumluluk Kurulu kurulmaktadir. Kurul, Saglik Bakani tarafindan belirlenen;

a) Bakan yardimais,
b) Saglk Hizmetleri, Kamu Hastaneleri, Hukuk Hizmetleri, Yénetim Hizmetleri Genel Mudurleri veya yardimeilar,
c) Profesér veya docent unvanli biri dahili, digeri cerrahi branstan iki hekim, olmak tzere yedi tyeden olusur.

Kabul edilen Kanun, Mesleki Sorumluluk Kurulu'nun yapisindan calisma yéntemine ve alacagi kararlarda
kullanacagr slcitlere ve esas olarak saglikia artan siddetin temel sebeplerine yénelik bitincil dizenlemelere yer
vermemesi sebebiyle amaclanan sonuclara ulasmak bakimindan oldukca eksikfir. Bu eksikligin giderilebilmesi icin
Komisyon calismalarinda getirilen dneriler Ak Parti ve MHP milletvekilleri tarafindan kabul edilmemistir. Ortak akilla
kalici kurallar getirmek yerine tepkisel duzenlemeler yapilmasi, etkisiz kurallarla saglkta siddetin artarak devam
efmesi engellenememektedir. Butin bunlara karsin, saglk hizmeti sebebiyle dishekimlerinin ceza davalarinda
yargllanmalari ile cok biyik tazminatlarla karsi karsiya kalmalaninin kismen de olsa engellenmesine yonelik Kanun
olumlu olarak degerlendirilmektedir.
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TDB YOK BASKANVEKILI iLE GORUSTU

TDB Genel Baskani ATark Ismen, Genel Sekreter Kadir Tumay Imre, TDB Denetleme Kurulu Raportdri
Doc.DrKivang Bektas Kayhan ve Denetleme Kurulu tyesi Prof.Dr. Hakki Sunay, 12 Mayis 2022 Persembe
gint YOK Baskanvekili Prof. Dr. M. I. Safa Kapicioglu ile bir gorusme gerceklestirdiler.

Yaklasik 1,5 saat siren gérismede; tlkemizde giderek artan ve sayisi an itibariyle 104 olan Dishekimligi
Fakulteleriyle birlikte yikselen kontenjanlar, baraj puani uygulamasi, fakilte kadrolanndaki eksiklikler ve verilen
egitimin niteligine iliskin degerlendirmelerimiz paylasildigi Birligimiz tarafindan hazirlanan Dishekimliginde
InsangiictPlanlamasi dosyasi sunuldu.  Ayrica Sayin Prof. Dr. M. 1. Safa Kapiciogly, Eylil ayinda

gerceklestirecegimiz TDB 26.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi kapsaminda yer alacak Meslek Sorunlari
Sempozyumu "TDB Dishekimligi Mesleginin Gelecegi Calistayi'na" davet edildi.

YOK Baskanvekili Prof. Dr. M. I. Safa Kapicioglu da dishekimligi - ip korelasyonun énemli oldugunu, fakilteleri
olustururken buna dikkat etmeye calistiklarini séyledi. Bazi konularda TDB'nin gérislerine kahlmakla birlikte
iradenin timiyle kendilerinde olmadiginin ancak gelecek dénem bazi konularda daha “cimri” olacaklarinin
altini cizen Kapiciogly, bir fakiltenin egitime baslama kriterlerinin yetersizligi ve egitime devam etme
kosullarinin cok daha net belilenmesi ve denetlenmesi konusunda bizimle hemfikir olduklarnini, insan gicu
planlamasi konusunda da bir calisma yaptirdiklarini ifade etti.

Kapicioglu, TDB Dishekimligi Mesleginin Gelecegi Calistayi'ni meslek politikasi olusturulmasi anlaminda énemli
buldugunu belirterek, Kurum olarak katki saglayacaklarini belirtti.

BATMAN DiSHEKIMLERI ODASI KURULDU

Turk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu'nun 18-19 Mayis 2022 tarihli toplantisinda; Diyarbakir
Dishekimleri Odasi'na bagli Batman ilinde Dishekimleri Odasi kurulmasina karar verilmistir.

3224 sayili yasanin 4. maddesine gére; sinirlan icinde Odalara kayitl en az yiz dis hekimi bulunan her ilde bir
Oda kurulmasi, yeni kurulan Odalarin en gec ¢ ay icerisinde organlarinin secimini yapmalarnini htkme
baglamistr. Oda kurulusu 20.05.2022 tarihinde Saglk Bakanligi'na bildirilerek tuzel kisilik kazanmis olup, TDB
Merkez Yénetim Kurulu tarafindan atanan Kurucu Uyeler Genel Kurul hazirliklarina baslamstir.

Batman Dishekimleri Odamizin kurulmasi ile Turk Dishekimleri Birligi Oda sayisi 39 olmustur.
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SAGLIK VERILERI YONETMELIGINDE YURUTMENIN
DURDURULMASINA KARAR VERILDI

Kisisel saglik verilerine erisim kurallarinin yénetmelik disinda, idare tarafindan belirlenebilecegine iliskin hikmun
yUritmesi durduruldu.

Kisisel Saglk Verileri Hakkinda Yénetmeligin bazi kurallaninin yiritmesinin durdurulmasi ve iptali istemiyle Turk
Dishekimleri Birligi ve Turk Tabipleri Birligi tarafindan dava acilmish. Davada, Danistay 10. Daire tarafindan

yUritmenin durdurulmasi isteminin reddine karar verilmis; bu karara karsi itiraz edilmisti.

ltiraz Uzerine dosyay! inceleyen Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu, Yénetmeligin dayanagi olan 1 sayils

Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 378. Maddesinin Anavasa'va avkir oldugu yéniindeki iddialarimizi ciddi

bularak Anayasa Mahkemesine basvurmustur. Anayasa Mahkemesi basvurudan itibaren 5 ay icinde karar

vermediginden yuritmenin durdurulmasi istemiyle ilgili olarak mevcut kurallar icinde bir degerlendirme
yapilmistir.

Tetkik Hakimi'nin pek cok hukme iliskin hukuka aykinlik degerlendirmesiyle yiritmenin durdurulmasi gerekfigine
iliskin gorusune karsin, Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan, kisisel saglik verilerine erisim kurallarinin

vonetmelikle dizenlenmesi gerektigi belirtilerek buna avkin olarak idareve vetki taniyan hokmin (m.6/4)

yUritmesinin_durdurulmasina karar verilmistir. Kurul Karar, iptali istenen diger hikimlerin de hukuka avkin

oldugu ve virGtmesinin durdurulmasi gerektigi voninde karsi oylarla verilmis; dért Uye ise itirazin timiyle reddi

gerekitigi yoninde oy kullanmislardir.

Hukuka aykinligi kismen de olsa anlasilan Yénetmeligin diger hokimlerinin iptal istemi Danistay 10. Daire
tarafindan degerlendirilecekir. Bu arada, Yénetmeligin dayanagr Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 378.
Maddesinin Anayasa’ya aykinligina iliskin inceleme de Anayasa Mahkemesi tarafindan yapilacaktr.

Yonetmelik kurallan, 6zellikle MBYS ile ilgili olarak Danistay ve Ankara Idare Mahkemesi Kararlarinda da
ifade edilen, kisisel saglik verisi islemelerinin de islendikleri amacla baglantih, siniri ve &lctli olmas
gerekliligine iliskin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uvyaninca, hastalann kisisel saglik verilerinin hicbir sinira
tabi olmaksizin Saglik Bakanhigi merkezi bilgi sistemine aktarlmasi hukuka aykindir.
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BASIN ACIKLAMASI :
6331 SAYILI YASA, KAMUSAL BiR ANLAYISLA YENIDEN ELE ALINARAK
DEGISTIRILMELIDIR!

BASIN ACIKLAMASI
30 Haziran 2022
6331 SAYIL YASA, KAMUSAL BIR ANLAYISLA YENIDEN ELE ALINARAK DEGISTIRILMELIDIR!

6331 Sayili Is Saghg ve Givenligi Yasasi 20.06.2012 tarihinde kabul edildi, 30 Haziran 2012 tarihinde
Resmi Gazetede yayimlandi ve 01.01.2013 tarihinde yururlige girdi.

AKP iktidar yasanin hazirlanis sirecinde isci saghgr ile ilgili btunliklu-temel bir yasa hazirladiklarnni yasanin
aynmsiz tim calisanlan kopsayacagini ve bu yasa ile is kazalannin en aza indirilecegini ve meslek
hastaliklarinin géronor kilinacagini iddia ediyordu. Hazilanacak yasayla ilgili TTB, TMMORB, TDB, DISK, KESK
basta olmak Uzere emek ve meslek &rgitlerinin, alandan bircok bilim insaninin uyar ve dnerilerini dikkate
almadan, tarismalar strerken, AKP iktidar AB cerceve direkiifini esas alarak 6331 Sayili Yasa'yi cikarth.

Yasanin kabulinin izerinden tam 10 yil gecti. Bu surede is kazalar da, is kazalar sonucu élimler de
azalmadi, meslek hastaliklar simdi de tespit edilemiyor, kamu isyerlerinde yasanin bircok hukmi uygulanmiyor.
Gecen bu sure icinde yasanin iktidann iddialanni yerine gefirmedigi tim toplum kesimleri tarafindan
gérilmektedir.

30 Haziran 2012 tarihinde yayimlanan 6331 Sayili Yasa'nin hikimlerinin yayim tarihini izleyen 6 ay ila 2 yil
icinde yururlige girmesi éngérilmisti. Aradan gecen on yila ragmen, 6331 Sayili Yasa ve uygulamalan
heniz oturmamistir. Strekli degisiklikler ve ertelemeler yapilmaktadir. Kabuly sirasinda bile kimi maddelerinde
kademeli gecis éngérilen yasa hikimleri sonrasinda bircok kez yine kademeli sekilde stelendi ve degisiklige
ugradi. AKP iktidar hazirlamis oldugu yasanin arkasinda durmadi ve denetlemedi.

6331'de yapilan degisikliklerin yasanin uygulamasini geciktirme, etkisini azaltma gibi olumsuz etkilerinin
yaninda bir diger boyutu da yasa yapma teknigi ile ilgilidir. Bu kadar kisa sirede calisma hayati ile ilgili temel
bir yasada cok sayida degisiklik yopilmasi “yasama kalitesi” ilkesiyle bir diger ifadeyle, angorilebilirlik,
izlenebilirlik ve seffaflik ilkeleriyle de celismektedir.

6331 Sayili Taseronlastirma Yasasi

Ote yandan 6331 sayili Yasa'yi is saghgi givenligi yasasi diye tanimlamak yerine, Isci Saghg ve Guvenligini
Taseronlastirma Yasasi olarak tanimlamak daha dogru olacaktir. Yasa ile isci saghgr ve givenligi alani,
taseronlastinlmis, piyasa kosullanna terk edilmis, isci cinayetleri artarak devam etmis, meslek hastaliklar
goérinmez bir kader olmaya devam etmistir. 6331 Sayili Yasa ile isci saghgi ve givenligi alani, Ortak Saglk
Guvenlik Birimleri (OSGB) adiyla pitrak gibi kurulmus irili ufakli sitketlere birakilmistir. Isci sagligr ve givenligi
alanindan kamu tamamen cekilmis, denetleme gérevini bile yuritememis, caydincr cezalar uygulanmamistr.
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginin isci saghgi ve is givenligine ilgisi alana iliskin dijital evrak ve
sézlesmelerin takibini yapmakla sinirh kalmistir.

Emekciler is cinayetlerinde hayatini kaybederken slimlerden sorumlu tutulmayan sermaye kesimi isci saghgi ve
is guvenligini saglamak ve korumaktan ve bu alana harcama yapmaktan tamamen vazgecmistir. Yasa ve
ikincil duzenlemeler, kolluk kuvvetleri, yargi makamlar  bilirkisiler, nezdinde “taseronlastrma yasasi”
adlandirmasina uygun olarak yorumlanmis, isverenler koruma altina alinmis, is givenligi uzmanlan hukuk
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oninde “olagan supheli” olarak degerlendirilmistir. Isyeri hekimleri, is guvenligi uzmanlan is kazalarnin asli
sorumlulan olarak yargilanmakta ve cezalandinlmaktadir.

6331 Sayili Yasa ile piyasalastinlan isci saghgi hizmetleri orfaminda isyeri hekimleri ve is givenligi uzmanlar
OSGB'lerde kiralik isci konumuna geldiler ve 6zlik haklar, mesleki bagimsizliklar ortadan kaldinld!. Isyerlerinin
piyasa kosullarina uygun olarak en ucuz hizmet verme teklifinde bulunan OSGB'ler ile anlasmalar ve
isverenlerin, OSGB'ler, is guvenligi uzmanlarn, isyeri hekimlerinden uygun bilgilendirme yerine “masraf
ckartmama” yi beklemeleri isyeri hekimlerini ve is guvenligi uzmanlarini yaptiklar ise yabancilashrmistr,
dokimantasyon uzmanlarina dénusmislerdir.

OSGB calisanlarinin calisma kosullan, asin is yuki, ézlik haklarn, Gcreflerinin yetersizligi, is givencelerinin
olmayisi, tam &denmeyen maaslan ve SGK primleri basta olmak Uzere dnemli sorunlan bulunmaktadir. Tam
ddenmeyen SGK primleri ve elden deme yontemleri ile OSGRB'ler kamuya da zarar vermektedirler.

OSGB'ler, neo-liberal politikalann isci saghgr alanindaki temel uygulama bicimidir. Hizmet satin alma
modeliyle, isci saghgr hizmetlerini Urefim alanlannin disina tagimishir. OSGB'ler, olusturduklar piyasa tzerinden,
emek sémurisunin yogunlastinlmasinin da, araci haline getirilmistir.

6331 Sayili Yasa, isyeri hekimlerinin, is givenligi uzmanlarinin meslek &érgitleriyle baglanini keserek sermayenin
karsisinda yalniz birakmaya calismis, bagimsiz mesleki faaliyetlerini yiritecek zemini ortadan kaldirmays
hedeflemistir. Isyeri hekimleri ve is givenligi uzmanlar taseron iscisinden &teye kiralik isci tanimlamasini
yapacagimiz bir calisma iliskisi icerisinde birkac patronlu bir calisma yirttmektedirler. OSGB calisanlarinin
bugin gindemleri; calisma kosullan, &zluk haklar, teretlerinin yetersizligi, is givenceleri vb. konulardir.

Tum bunlarla birlikte yasa, sendikalarin ve meslek érgutlerinin alandaki gicuni kirmak icin aragsallastirimistir.

Isci Cinayetleri Hiz Kesmiyor, Meslek Hastaliklan Yok Sayiliyor

Aradan on yil gecti, isci cinayetleri hiz kesmeden devam ediyor. Meslek hastaliklar yine gérinmezligini
surdurtyor. 6331 Sayill Yasa is kazasi ve meslek hastaliklanni énleyemedigi gibi artmasina da engel
olamamistir. 2013 yilinda ISIG meclisinin kayitlarina goére 1235 iscimizi isci cinayetlerinde kaybettik. Yillar
icinde isci cinayetleri artamaya devam etti ve 2021 yilinda 2170 iscimizi isci cinayetlerinde kaybettik.

6331 Sayll Yoso, Soma'da Ermenek'te, Torunlar A.S. de, Kozlu basta olmak tzere, toplu katliamlan da
onleyemedigi gibi, bu katliamlann yargilamaolannda do, sadece yakinlanni kaybeden isci ailelerinin degil,
kamu vicdanini da rahatlatabilecek bir yargilama zemini olusturamamistir.

6331 Sayil Yasa'nin ciktigi 2012 yilindan bu yana, mahkemeler yoluyla kayda gecenleri bir yana birakirsak,
SCK kayitlarina gecen meslek hastaligi tanisi sayllarnda degisiklik yoktur. Hatirlanacagi gibi COVID 19
nedeniyle vyitirdigimiz 556 saglk calisanin, élim nedeninin, meslek hastaligi olarak kayitlara gecmesinin
onundeki engeller, 6331 Sayili Yasa'nin meslek hastaliklannin tanisinin konulmasini nasil engellendigini
goéstermesi acisindan cok dnemlidir.

ISCI SAGLIGI ALANININ TASERON ORGUTLERI OSGB'LER KAPATILMALIDIR!

Onuncu yilina gelindiginde bu yasanin, kamu yararnina olmadigi, iscinin saghgini ve givenligini saglayamadig
artik bistin yénleriyle ortaya cikmistr. 6331 Sayili Yasa'dan vazgecilmeli, Isci saghg alanini taseronlastirarak
piyasaya acan OSGB'ler kapatimalidir!

Isyeri hekimleri, is givenligi uzmanlarn ve diger saglik calisanlaninin 6zlok haklan, teretleri, is givenceleri kamu
tarafindan givence ve koruma altina alinmalidir.
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Sendikalasmanin ve sendikal haklarin kullaniminin énindeki tim engeller kaldinlmalidir. Sendikalann &rgitlu
oldugu alanlarn disinda da isci saghg ve givenligi alaninda calismalan takip edebilecek, inceleme
yapabilmesinin yasal dizenlemesi yapiimalidir.

Iscilerin saghg ve givenligi kamusal bir sorumluktur. Emek ve meslek érgitleri, iniversitelerin katilimi ile idari ve
mali ydnden bagimsiz, ulusal bir isci saghgr givenligi enstitusi olusturulmalidir. Enstity; politikalarin olusturulmas,
kararlarin alinmasi ve isyerlerinde denetim gérevlerini yerine getirmelidir.

Esnek ve kuralsiz calismayi, gecici is iliskisini, taseronlastirmayi yasal hale gefiren, kidem tazminatlarini, sendikal
hak ve yetkileri budayan isci saghgi ve is givenligini isveren yukimluligu olarak gérmeyen, érgutlilik nine
engeller koyan yasa ve diger duzenlemeler iptal edilmelidir. Isci Sagligr ve Is Guvenligi Enstitusonin
olusumundan sonra, konunun taraflaninin katiimi ile Is Yasasi ile Is Saghgi ve Givenligi Yasasi basta olmak
Uzere, tim mevzuat ve denetim mekanizmasi insani eksen alan anlayisla yeniden dizenlenmelidir.
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MBYS UYGULAMASINA BiR DURDURMA DAHA

T.C Saglk Bakanhgi tarafindan Kayit Disi Ekonominin - Azaltlmasi Programi kapsaminda, &zel dis
muayenehaneleri, zel agiz dis saghgr poliklinik ve merkezlerinden Muayenehane Bilgi Yénetim Sistemine
(MBYS) entegre olarak hasta bilgilerinin tamamini Bakanlik merkezi saglik veri sistemine géndermelerini isteyen
Genel Yaz/'nin Istanbul’daki uygulama islemine karsi Turk Dishekimleri Birligi ve Istanbul Dishekimleri Odasi'nin
birlikte achgi davada yiritmenin durdurulmasina karar verildi.

T.C lstanbul 6. Idare Mahkemesinde gérillen davada, yoritmenin durdurulmasi talebinin reddine karar
verilmesi sebebiyle, Turk Dishekimleri Birligi ve Istanbul Dishekimleri Odasi'nin itirazi tzerine T.C Istanbul Bslge
Idare Mahkemesi yiritmenin durdurulmasina karar verdi,

Kararda, hastalann saglk bilgilerinin - tamaminin - Bakanliga aktanlmasinin, Kisisel  Verilerin - Korunmasi
Kanununda veri islemede uyulmasi gereken temel ilkelerden “islendikleri amacla baglantili, sinirli ve &lcolu
olma” ilkesine uygun olup olmadiginin anlasilamadigy, saglk verilerinin islenme amaclan arasinda kayit disi
ekonomiyle micadele amacinin bulunmadigi ve Genel Yazi'da islem dayanagi olarak gésterilen Yonetmelik
hukmintn iptal edildigi; T.C Danistay 10.Dairesinin 2021/2698 E. sayili karan ile bu gerekeelerle, dava
konusu islemin temelini olusturan Genel Yazi'nin yiritmesinin durduruldugu belirtilmistir.

Benzer bir Karar, Genel Yazinin Ankara’da uygulanmasi isleminin iptali icin, Turk Dishekimleri Birligi ile Ankara
Dishekimleri Odasi tarafindan acilan davada gectigimiz ginlerde verilmisti. Ayrica, Danistay tarafindan da
butun Turkiyedeki uygulamayr durduran yuritmenin durdurulmasi karari verilmisti.

Bu kararlarla, muayenehaneler ve diger saglik kuruluslarindan hastalarnin kisisel verilerinin kayit disi ekonomiyle
micadele amaciyla toplanamayacag, bu bilgilerin tamaminin Bakanhga génderilmesine yénelik taleplerin
hukuka aykir oldugu anlasilmistr. Agiz ve dis saglgi hizmeti sunulan muayenehaneler ve diger saglhk
kuruluslan, ilgili Yénetmelik uyarinca, Bakanhga istatistiki/anonimlestirilmis veri génderebilecekfir.

BIR SAHTE DISHEKiMi DAHA CEZALANDIRILDI

Mersin Dishekimleri Odasi'na gelen ihbar sonucu Mersin Tarsus'ta faaliyet gdsteren 6zel bir agiz ve dis saghgi
merkezinin dishekimi olmayan calisani D.U'nin hasta agzina midahalede bulundugu tespit edildi.

Acilan davada T.C Tarsus 8.Asliye Ceza Mahkemesi, sanigin 1219 sayili Kanunun 41. Maddesi geregince
diplomasiz olarak dishekimligi meslegine iliskin herhangi bir muayene veya midahale yapma sucundan 3 yil
hapis ve 5 gin karsiig adli para cezasi ile cezalandinimasing, takdiri indirimden sonra 2 yil 6 ay hapis ve 4
gun karsihgr adli para cezasiyla cezalandinlmasina karar verdi.
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TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI DISHEKIMLIGI MESLEK ETiGi KURALLARI

(TDB Dishekimligi Meslek Etigi Kurallanr 2012 yilinda TDB 14. Olagan Genel Kurulu'nda kabul edilerek yasoma
gecirilmis; 2015 yilinda TDB 15. Olagan Genel Kurulu'nda bazi maddelerinde yapilan degisiklik  &nerisi
onaylanmis ve 2018 yilinda TDB 17. Olagan Genel Kurulu'nda giincel versiyonu onaylanarak kabul edilmistir.)
ONSOZ

Dishekimligi Meslek Etigi Kurallan dishekiminin hastasing, fopluma, meslegine ve meslektasina karsi gérevlerini yerine
getirirken uymasi beklenen tutum ve davranis ilkelerini belilemeyi amaclar; agiz dis saghg hizmeti sunumunun
mesleki ve efik ilkelerini bildirir ve aciklar. Bu kurallar, dishekiminin meslek efigi sorumluluklannin tanimlanmasina ve

toplumun dishekimligine y&nelik efik beklentilerine rehberlik eder.

Dishekiminin oncelikli gérevi, alaniyla ilgili hastaliklar énlemek, meslegiyle ilgili bilimsel gerekleri yerine gefirerek
hastalar iyilestirmeye calismak ve bu sayede hem insan yasamini hem de saghgini korumakir.

Dishekimi, evrensel insan hak ve &zgurluklerini temel alarak insan onury, insan yasami ve saglhigina en Ust seviyede
sayg! ile saglik hizmeti sunar.

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak
Amac
Madde 1- Bu kurallarin amaci, dishekimlerinin uymak zorunda olduklan meslek etigi kurallanini belirlemektir.
Kapsam
Madde 2- Tirkiye'de dishekimligi yapma hakkini kazanmis tim dishekimleri bu kurallar kapsamindadir.
Dayanak

Madde 3- Bu kurallar buting 3224 sayil Tirk Dishekimleri Birligi Yasasinin 3.,19. ve 22. maddelerine dayanilarak

hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM

Dishekiminin Hastaya Karsi Sorumluluklar
Etik Sorumluluk

Madde 4- Dishekimi, mesleki uygulamalannda mesleki efik ilkelere uygun davranmali,hastasina ve topluma saglk
hizmetini sunarken ahlaki acidan duyarli bir davranis sergilemelidir.

Hastasiyla givene dayali durust bir iliski kurmali, kendisine duyulan giveni ve profesyonel durusunu zedeleyecek
davranislardan kaginmalidir.

Hastasinin adil ve hakkaniyete uygun hizmet almasini saglamalidir.

Hastasinin yasami ve bedensel bitinligi ile ilgili secimlerine duyarli ve saygili yaklasmalidir.
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Hastasina zarar verecek davranislardan kacinmali ve hastasinin zarar gérmemesi icin gerekli tom dizenlemeleri

yapmalidir.

Hastasinin yaranni daima kendi yarannin éninde tutmalidir. Calishg kurumun politikalar ile hastasinin yararinin
catishgr durumlarda hastasinin yararini éncelemelidir.

Hastasinin mahremiyetine, 6zel yasaminin gizliligine ve dokunulmazligina saygr géstermelidir.
Hastasinin dzerkligine ve tedavisine yonelik kendi gelecegini belileme hakkina saygr duymalidir. Bu baglamda
mesleki uygulamalardan énce hastasini aydinlatarak onamini almali, tedavi ve bakim sirecindeki tercihlerine duyarli

olmalidir.

Dishekimi, mesleki yeterliliginin, aldigi mesleki kararlarn ve uyguladigi mesleki eylemlerin hesabini verebilmeli ve bu
konuda gereken sorumlulugu Ustlenmelidir.

Hizmet Standard

Madde 5- Dishekimi, hastasina cagdas ve nitelikli bir agiz dis saghgr hizmeti sunmalidir. Bilgi ve becerisini, meslegini
gelistirmeye yonelik egitim programlanna katlarak gincellemeli ve meslegini uygularken cagdas tani ve tedavi
yontemleri ile koruyucu hekimlik ilkelerine uymalidir.

Tibbi endikasyonu bulunmayan gereksiz midahalelerden kagcinmalidir.

Hastanin  ¢deyecegi tedavi bedeli ne olursa olsun, hastaya uygulayacag tedavinin hizmet standardini

dusirmemelidir.
Zarar Vermeme

Madde 6- Dishekimi, hastalarina koruyucu ve tedavi edici hizmetleri sunarken, calisigr ortamda hastalarin yarar
gérmesi ve zarara ugramamasi icin gereken kosullari saglamali; mesleki uygulamalannda ve calisma ortaminda
hastanin guvenligini, rahatini saglayacak snlemleri almalidir.

Herhangi bir hastaliga yakalanmasi halinde, hastalarina ve yardimer personeline zarar vermemek icin ilgili doktor
veya yetkili makamlarin talimatlanni dikkate almalidir.

Ayrimeiliktan Kacinma

Madde 7- Dishekimi, hastasinin hastaligi, engellilik durumu, cinsiyeti, yasi, irki, milliyeti, etnik kokeni, inanci, dili, siyasi
gérist, sosyal-kiltirel-ekonomik durumu, yasam bicimi ve cinsel yénelimi ne olursa olsun muayene ve tedavi
konusunda en yuksek dikkati ve zeni géstermelidir.

Dishekimi, tutuklu ve hikimlu hastalannin da kisilik haklarina saygili olmali, onlann gizlilik haklarini korumalidir.
Tutuklu ve hikimli hastalara  dishekimligi meslegini uygulamaya elverisli kosullarda bakmal, bu  kosullarnn
saglanmasi icin ilgililerden istekte bulunma hakki oldugunu da bilmelidir.
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Ozel Yasamin Gizliligine Sayg

Madde 8- Dishekimi, hastasinin &zel yasaminin gizliligine saygr géstermelidir.

Hastasinin yasam, saglk durumu, beden &zellikleri ve benzeri bilgileri ya da tedavi sirecinde edindigi bilgileri gizli,
dokunulamaz ve ulasilamaz bilgiler olarak saklamalidir. Hastasinin éliminden sonra dahi bu bilgilerin gizlilik ve
ulasiimazlik &zelliklerini korumalidir.

Calishgr ortamda bulunan steki saglk calisanlannin ve yardimer personelin hastalann 6zel yasamina sayg
gostermesini saglamall ve gérev ve sorumluluk/yetki alani disindaki bilgi, belge ve materyallere ulasmalarini

engellemek icin gerekli énlemleri almalidir.

Yasal cercevede hastaya ait bilgi ve belgeleri paylasmak durumunda kalirsa, hastasinin zarar gérmemesi icin
gerekli nlemleri almalidir.

Tani ve fedaviye iliskin bilgilerin bilimsel calismalarda veya yayinlarda kullanilmasi séz konusu oldugunda
hastasindan izin almali ve izne ragmen hastanin kimligi konusunda fikir ya da bilgi verebilecek bedensel szelliklerini
bilimsel acidan zorunlu olmadik¢a kullanmamalidir.

Kayitlar

Madde 9- Dishekimi, hastasinin tani ve tedavisi ile ilgili bilgi, belge ve materyalleri 6zenle ve dogru bir sekilde
kaydetmeli ve en az yasal siresi boyunca saklamalidir. Kayitlanin saklanma kosullar ve ortami ne olursa olsun
bilgilere gérev ve sorumluluk sinirlan icindeki yetkililer disinda kimsenin erisememesi icin gerekli dnlemleri almal,

hasta kayitlannin gizliligini korumalidir.

Hastasinin veya bir baska dishekiminin talebi halinde, kayitlarinin bir kopyasini, hastasina veya yetkilendirdigi kisiye
vermelidir.

Dishekimi, acil durumlar icin de hasta kayitlarini ayni zenle tutmalidir.

Acil Durumlar

Madde 10- Dishekimi, yasalarla belirlenen mesleki yetki alanindaki acil durumlara midahale etmelidir.
Dishekimi Secimi

Madde 11- Dishekimi, hastanin hekim secme hakkina saygi duymali ve hekim secme &¢zgirligini kisilayacak veya
bu hakka engel olacak uygulamalara karsi cikmalidir.

lkinci Mesleki Geris

Madde 12- Dishekimi, tedavinin herhangi bir asamasinda, hastasinin baska bir dishekiminden géris alma hakkina
saygl gostermelidir.

Aydinlatma ve Onam Alma

Madde 13-Dishekimi, hastasinin durumunun acil oldugu veya bilincinin kapali ve tibbi girisimi reddettiginin bilinmiyor
oldugu durumlar hari¢ olmak tzere, aydinlatarak onamini almadan hastaya herhangi bir girisimde bulunmamalidir.

Hastasinin tedaviyi reddetme veya durdurulmasini isteme hakkina saygr géstermelidir.
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Hastasini, hastaliginin tanisi/éntanisi, seyri, fedavi ile ilgili secenekler ve her bir secenegin yaran, riskleri,
komplikasyon olasiliklar, uygulamalann kabul edilmesi ya da edilmemesi halinde karsilasilacak durumlar hakkinda
aydinlatmalidir.

Aydinlatmay hastanin - anlayabilecegi bir sekilde soézli ve yazii olarak; gerekliginde gérsel araclar ile
destekleyerek, hastanin egitim dizeyini, saghk okuryazarlig kapasitesini ve sosyo- kiltirel durumunu géz éninde
bulundurarak gerceklestirmelidir.

Hastasinin tani ve tedaviyle ilgili aynntili sorular sorabilecegini ve talebi halinde aydinlatma amach bir yakinini
belirleyebilecegini bildirmelidir.

Uygulanacak tedavinin riskinin yiksek olmasi; dishekimligi alaninda yeni bir tedavi yénteminin uygulanmasi; tedavi
edici amacin estefik amaca gére daha sinirl olmasi ve hastanin 6zel bir falebi olmasi halinde hastayr en genis
sekilde aydinlatarak onamini almalidrr.

Dishekimi, gerceklestirecegi girisimin aciliyefine gére aydinlatmayr daraltabilir.

Onceden kararlastinlan tani veya tedavi yonteminden farkl bir yéntemin uygulanmasi gerektiginde, hastasini
yeniden konu ile ilgili aydinlatarak onam almalidrr.

Dishekimi, hastasinin yas ya da akil saghg gibi nedenlerle tek basina onam verecek durumda olmadigi hallerde,
hastasinin katilabildigi slcide aydinlatmaya dahil edilmesini saglayarak yasal temsilcilerini aydinlatmali ve onami
yasal temsilcilerinden almalidir.

Tani ve Tedavi

Madde 14- Dishekimi, hastasina dogru taninin konmasi ve dogru tedavinin uygulanmasi icin dishekimligi bilimine
uygun gerekli dizenlemeleri yopmali ve girisimleri ¢zenle gerceklestirmelidir. Tedavi planlamasi hastanin
gereksinimleri ve sosyo-kiltirel degerleri g&z éninde bulundurularak yapilmalidir. Tedavide klinik énceliklere dnem

verilmelidir.

Tani, tedavi veya koruma amaci olmaksizin hastanin istedi ile ya da baska nedenlerle ruhsal veya bedensel direncini
azaltacak herhangi bir girisimde bulunmamalidir.

Tedavinin Ustlenilmemesi veya Tamamlanmamasi

Madde 15- Dishekimi, acil haller disinda, mesleki yasal dizenlemelere uygun olmasi ve hastaya midahale
edebilecek baska bir dishekiminin bulunmasi kosulu ile hastanin tedavisini Ustlenmeyebilir.

Dishekimi, tedavisi devam etmekte olan hastasini, uygun bir sire &nceden bilgilendirmek ve zarar gérmesini
engellemek kosuluyla birakabilir. Ancak saglk hizmetinin strekliligi ilkesine ézen gostermeli ve hastasinin saghgini
tehlikeye atmamak icin ikinci dishekimi bulunmadan hastasinin tedavisini hicbir kosulda reddetmemeli veya tedavisi
devam eden hastasini birakmamalidir.

Hastasinin tedavisi tamamlamayan dishekimi, hastaya bakacak yeni meslektasina hasta ile ilgili ibbi bilgileri dogru
ve eksiksiz olarak aktarmalidir.
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UCUNCU BOLUM

Dishekiminin Meslegine ve Topluma Karsi Sorumluluklari
Kisisel Mesleki Gelisim
Madde 16- Dishekimi, meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve donanimini sirekli gelistirip, gincellemelidir.
Mesleki Sayginlik

Madde 17- Dishekimi, mesleginin sayginigini ve onurunu gozeterek dirist, adil ve ilkeli davranmali, toplumun
meslege olan givenini sarsmamalidir.

Mesleki Sosyal Sorumluluk

Madde 18- Dishekimi, toplumun agiz dis saghginin korumasina destek vermeli, bireyi ve toplumu koruyucu
dishekimligi ilkeleri yéninde egitmelidir.

Dishekimi, foplumsal roli ve mesleki erdemi geregi, ¢zellikle toplum saglgini ve refahini yikseltici etkinliklere katilmali
ve bunlar desteklemelidir.

Agiz-Dis Saghgr Uronlerinin Taniimasi

Madde 19- Dishekimi, topluma yénelik dishekimligi trinlerinin ticari amacl taniminda veya pazarlanmasinda yer
almamali; isminin kullaniimasina izin vermemelidir.

Reklam Yasag

Madde 20- Dishekimi, her ne bicimde olursa olsun calishgi kurumun ve kendisinin reklamini yapmamali; duyuru ve
faniim amaciyla hazirladigr gorsel-isitsel ve yazili materyaller konusunda ilgili yasal dizenlemelere uymalidir.

Mesleki uygulamalanina iliskin olarak tim iletisim ortamlannda meslektaslar arasinda rekabete yol acici eylemlerde
bulunmamalidir.

Mesleki Ozerklik

Madde 21-Dishekiminin, meslegin bir Uyesi olarak, mesleki uygulamalar ve kararlara iliskin géris bildirme, mesleki
dzdenetimlere kahlma, kendini Tirk Dishekimleri Birliginin bir parcasi olarak kabul etme ve efik kurallanna uyma
sorumlulugu bulunmaktadrr.

DORDUNCU BOLUM

Dishekiminin Meslektaslarina Karsi Sorumluluklar
Meslektaslar Arasi Sayg
Madde 22- Dishekimi, meslektaslar ve diger saglk calisanlanyla iyi iliskiler kurmalidir. Nedeni ne olursa olsun

meslektaslarina veya tedavi ekibinin bir baska Uyesine karsi hicbir zaman kictk dustrict davranislarda
bulunmamalidir. Mesleki tarismalann hastanin bulundugu ortamlarda yapilmamasina zen géstermelidir.
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Mesleki Dayanisma

Madde 23- Dishekimi, mesleki uygulamalarla ilgili haksiz ve onur kinc suclamalara ugrayan meslektaslarini
korumaldir.

Kendisine basvuran hastada daoha &nceden baslanmis ve tamamlanmamis bir tedavi saptarsa, tedaviye
baslamadan énce yanm kalmis tedavinin uygulayicisi dishekimi ile gérismeye calismali ve varsa o dishekimi ile
hasta arasindaki sorunlann giderilmesine yardimer olmalidir.

Bildirme Sorumlulugu

Madde 24- Dishekimi, baska bir meslektasinin hatali mesleki uygulamalar sirdirdigine ya da efik acidan yanls
davrandigina tanik olmasi halinde dncelikle onu uyarmali, eger sonuc alamaz ise durumu ilgili Dishekimleri Odasina

yazili olarak bildirmelidir.

Dishekimligi hizmeti sunduguna tanik oldugu veya duyumunu aldigi yetkisiz kisileri ilgili Dishekimleri Odasina veya
yetkili birimlere ivedilikle bildirmelidir.

Hasta muayenesi sirasinda bir sucun islendigine dair belirti ile karsilasiginda (ihmal, istismar vb. adli olaylarda),
durumu yetkili makamlara bildirmekle yikumludur.

Meslegi Destekleme
Madde 25- Dishekimi, mesleginin bilimsel ve toplumsal yénden gelismesini ve ilerlemesini desteklemelidir.
Uygun Olmayan Davraniglar

Madde 26- Dishekimi, yasalarla belilenmis mesleki yetkilerini asacak eylemlerde ve dishekimligi uygulamalaryla
ilgili 5zel beceri ve yeterliliklere sahip oldugunu ima edecek davranislarda bulunmamalidir.

Uzmani olmadigr konularda uzmanmis gibi herhangi bir sekilde taniim yapmamalidir.

Meslektaslarinin hastalanini kendisine yénlendirmeye yénelik davranis ve girisimlerde bulunmamalidir.

Meslektaslarini kstileyen séylem ve eylemlerden kacinmalidir.

Konsiltasyon

Madde 27- Dishekimi, hastasinin tani-tedavi ve takibiyle ilgili olarak gerekli gérdigi durumlarda, ilgili birimlerle
géris alisverisinde bulunarak konsiltasyon talep edebilir. Konsiltan dishekimi hastanin tedavisini ancak ilgili
dizenlemelerde belirtildigi bicimde devralmalidir.

Meslekte Esit Sorumluluk

Madde 28- Dishekimleri, gérevleri, mesleki konumlar, calisma ortamlan, uzmanliklan vb. ne olursa olsun mesleki efik
kurallara uyma konusunda esit sorumluluga sahiptir.

Diger

Madde 29- Dishekimi, kullanimina yasal acidan izin verilmemis farmakolojik ve biyolojik maddeleri ve malzemeleri
mesleki uygulamalannda kullanmamalidir.

24



	Blank Page

